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Poznan, 30.07.2025

KODEKS e TYKI T POSTEPOWANIA

Celem Kodeksu jest zapewnienie zgodnosci dziatan organizacji z najwyzszymi standardami
etycznymi, promowanie uczciwosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci, zapobieganie nieetycz-

nym praktykom oraz konfliktom interesdw, a takze budowanie kultury szacunku i réwnosci.

PODSTAWOWE ZASADY ETYCZNE

Wszyscy cztonkowie organizacji sa zobowiazani do:

dziatania zgodnie z obowigzujacym prawem i regulacjami,

uczciwego i rzetelnego wykonywania swoich obowiazkdw,

unikania konfliktu interesdw,

zachowania poufnosci w zakresie informacji organizacji,

przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji, mobbingu, molestowania i niewtasciwe-
go traktowania,

szacunku wobec wspdtpracownikdw, klientdw i partneréw biznesowych,

dbatosci o dobre imie organizacji,

przestrzegania zakazu zatrudniania dzieci, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
aktywnemu przeciwdziataniu wszelkim formom wspdtczesnego niewolnictwa, w tym pracy

przymusowej, pracy pod przymusem ekonomicznym oraz handlowi ludzmi.

ODPOWIEDZIALNOSC

Za realizacje Kodeksu Etyki i Postepowania odpowiada Zarzad. Petnomocnik ds. ZSZ zapewnia
wsparcie i hadzér nad wdrazaniem jego zasad oraz dba o ich przestrzeganie w organizacji.
Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do postepowania zgodnie z zasadami Kodeksu, zgtasza-
nia wszelkich nieprawidtowosci i unikania dziatar, ktére moga naruszac etyczne standardy

organizacji.
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Niniejszy dokument jest powigzany z Polityka zapobiegania korupcji, przekupstwu, i oszu-
stwom oraz Politykg sSrodowiskowsa, ktore zawiera szczegétowe informacje na ten temat.
Kodeks obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia i podlega regularnym aktualizacjom w celu

dostosowania do zmian prawnych i organizacyjnych.
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