Poznan, 28.02.2025

POLITYKA ZAPOBIEGANIA KORUPCI,
PR/EKUPSTWU | O5/ZUSTWOM

Celem Polityki jest eliminowanie ryzyka korupcji, przekupstwa i oszustw, promowanie uczci-
wosci oraz przejrzystosci w dziataniach biznesowych, a takze ochrona reputacji organizacji i

zapewnienie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa.

DEFINICIE

¢ Korupcja — naduzycie powierzonej wiadzy dla prywatnych korzysci.

o Przekupstwo-oferowanie,obiecywanie, wreczanie lub przyjmowanie korzysci majatkowych
w celu wptyniecia na decyzje stuzbowe.

¢ Oszustwo—wszelkie dziatania wprowadzajgce w btad w celu osiggniecia korzysci materialnej

lub niematerialne,;.

/ASADY POSTEPOWANIA

Nasza organizacja zobowigzuje sie do:

o przestrzegania przepisdw prawa dotyczacych przeciwdziatania korupcji i oszustwom,

¢ unikania sytuacji mogacych budzi¢ podejrzenia o nieuczciwe praktyki,

© nieprzyjmowania ani nieoferowania tapdéwek,

¢ zgtaszania wszelkich podejrzanych dziatarh zgodnie z procedurami organizacji,

¢ szkolenia pracownikéw w zakresie przeciwdziatania korupcjii oszustwom oraz podnoszenia

ich sSwiadomosci w tym obszarze.

PREZENTY | COSCINNOSC

Prezenty i formy goscinnosci moga by¢ przyjmowane lub oferowane wytacznie, jesli:

sg zgodne z polityka organizacji,

o
¢ maja niewielka wartos¢ materialna, (

¢ nie maja wpltywu na decyzje biznesowe, )
¢ nie naruszaja przepisdw prawa. \
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KONSEKWENCIE NARUSZEN

Kazde naruszenie Polityki moze skutkowac:

¢ postepowaniem dyscyplinarnym,
& rozwigzaniem umowy o prace lub wspodtprace,

¢ zgtoszeniem sprawy do organdw scigania.

ODPOWIEDZIALNOSC

Za realizacje Polityki odpowiada najwyzsze kierownictwo. Petnomocnik ds. ZSZ zapewnia
wsparcie i nadzoér nad jej wdrazaniem oraz dba o przestrzeganie zasad etyki i zgodnosci z prze-
pisami prawa. Wszyscy pracownicy i wspdtpracownicy organizacji majg obowigzek przestrze-
gania zasad Polityki, zgtaszania potencjalnych naruszen oraz unikania dziatarn moggcych pro-

wadzi¢ do korupcji, przekupstwa lub oszustw.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia i obowigzuje wszystkich pracow-

nikéw oraz partneréw organizacji. Kazda zmiana Polityki wymaga zatwierdzenia przez zarzad.
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